Przedszkole nr7 im. Skarbnikowa Willa w Czerwionce - Leszczynach

STATUT
PRZEDSZKOLA Nr7
im. Skarbnikowa Willa
w Czerwionce - Leszczynach

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Przedszkolu — nalezy przez to rozumiec¢ Przedszkole Nr 7 im. ,Skarbnikowa Willa”
w Czerwionce — Leszczynach;

Ustawie — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2017r. poz.59);

Ustawie o systemie os$wiaty — nalezy przez to rozumiec¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia
1991r;

o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r. p0z.1943 z pdzn. zm.);

Statucie — nalezy przez to rozumiec Statut Przedszkola Nr 7im. ,Skarbnikowa Willa”
w Czerwionce - Leszczynach;

Dyrektorze i Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumieé organy dziatajgce
w Przedszkolu Nr 7 im. , Skarbnikowa Willa” w Czerwionce — Leszczynach;
Wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankéw Przedszkola Nr 7 im.
»Skarbnikowa Willa” w Czerwionce — Leszczynach;

Rodzicach — nalezy przez to rozumieé¢ prawnych opiekunéw dziecka
uczeszczajacego;

do Przedszkola Nr 7 im. ,,Skarbnikowa Willa” w Czerwionce - Leszczynach;
Organie Prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine i Miasto Czerwionka -
Leszczyny;

§ 2. 1. Przedszkole Nr 7 im. ,Skarbnikowa Willa” w Czerwionce - Leszczynach zwane dalej

»Przedszkolem” jest przedszkolem publicznym w rozumieniu ustawy Prawo Oswiatowe

2. Przedszkole nosi imie Skarbnikowa Willa.

3. Siedzibg przedszkola jest budynek potozony w Czerwionce — Leszczynach przy ulicy
Mitynskiej2 .
4. Organem prowadzgcym jest Gmina | Miasto Czerwionka - Leszczyny.

5. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.

6. Petna nazwa uzywana przez przedszkole brzmi jak nastepuje:

Przedszkole nr7 im. Skarbnikowa Willa w Czerwionce - Leszczynach

7. Nazwa przedszkola uzywana jest w petnym brzmieniu.

8. Na pieczeciach przedszkole uzywa nazwy o nastepujgcej tresci:

Przedszkole nr7 im. Skarbnikowa Willa 44-230 Czerwionka — Leszczyny



Przedszkole nr7 im. Skarbnikowa Willa w Czerwionce - Leszczynach

Ul. Miynska 2 tel. 324312355 Regon 271507714
9. Przedszkole nr7 im. ,,Skarbnikowa Willa” jest jednostkg budzetowsg, ktdrej dziatalnos¢

finansowana jest przez Gmine i Miasto Czerwionka-Leszczyny.

10. Zasady rekrutacji oraz kryteria przyjecia dziecka do Przedszkola okresla ustawa.

Termin i zasady rekrutacji oraz kryteria dodatkowe przyjecia dzieci do Przedszkola okresla

corocznie organ prowadzacy

Rozdziat 2
Cele i zadania przedszkola

§3.1 Celem Przedszkola jest:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i dalszej edukacji;
budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaty sie w tym, co jest dobre a co zte;

ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej, koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego
znoszenia stresOw i porazek;

rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych
relacjach z dzieémi i dorostymi;

stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

troska o zdrowie dzieci i ich sprawnosc¢ fizyczng, zachecanie do uczestnictwa w
zabawach i grach sportowych;

budowanie dzieciecej wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob
zrozumiaty dla innych;

wprowadzenie dzieci w Swiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
rowiesniczej i wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;j;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich

ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i
umiejetnosci, ktdre sg wazne w edukacji szkolnej;

11) umozliwienie dzieciom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej;

12) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi, przyjetymi do przedszkola.

§ 4. 1. Do zadan Przedszkola nalezy:
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1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez fachowa organizacje
warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu doswiadczen w czterech obszarach
rozwojowych dziecka: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym;

2) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;

3) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktére umozliwiajg im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajgcym sie w sposdb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

4) organizowanie zaje¢, zabaw i odpoczynku z wykorzystaniem tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i
rozumowania, z poszanowaniem indywidualnego, naturalnego tempa rozwoju,
wspierajgcych indywidualno$é lub oryginalnos¢ dziecka, wzmacniajgcych poczucie
wartosci oraz potrzebe uczestnictwa w grupie;

5) organizowanie zaje¢ rozwijajgcych nawyki i zachowania prowadzgce do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo;

6) organizowanie zaje¢ z wykorzystaniem tresci adekwatnych do intelektualnych
mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci, prowadzacych do rozumienia emocji,
uczu¢ witasnych i innych ludzi oraz zdrowia psychicznego;

7) organizowanie zajeé¢ budujgcych wrazliwos¢, w tym wrazliwos¢ estetyczng, w
odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
otoczenia, ubioru, muzyki, taiica, Spiewu, teatru, sztuk plastycznych;

8) organizowanie zaje¢ pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, rozwijajgcych wrazliwosé i umozliwiajgcych poznanie
wartosci oraz norm odnoszgcych sie do srodowiska przyrodniczego, mozliwych do
zrozumienia na tym etapie rozwoju dziecka;

9) organizowanie zaje¢ umozliwiajgcych samodzielng eksploracje elementdéw techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, eksperymentowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordow swojej pracy;

10) organizowanie zaje¢ prowadzacych do poznania norm spotecznych, ktérych
zrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby w otoczeniu dziecka
oraz rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na
tym etapie rozwoju;

11) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicdw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe, wynikajace sie z nagtego pojawienia sie w otoczeniu
dziecka sytuacji lub zagrozen, w tym zagrozen cywilizacyjnych, takich jak
patologiczne zjawiska spofeczne, psychologiczna ingerencja medidw w rozwdj
dziecka, nieodpowiedzialne korzystanie z technologii, ubezwtasnowolnienie
reklamg, moda, katastrofy, zdarzenia traumatyczne;

12) systematyczne wspieranie i rozwijanie mechanizmdow uczenia sie prowadzgce
do osiggniecia przez dziecko poziomu rozwoju umozliwiajgcego podjecie nauki w
szkole;
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Rozdziat 3
Sposoby realizacji zadan

§ 5. 1. Praca opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest
W oparciu o obowigzujgcy podstawe programowg wychowania przedszkolnego, zgodnie z
przyjetymi programami wychowania przedszkolnego, dopuszczonymi do uzytku przez
dyrektora przedszkola.
2. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostoswany do potrzeb i mozliwosci
wychowankdw oraz moze obejmowad tresci nauczania wykraczajgce poza zakres tresci
ustalone w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
3. W przedszkolu realizowane sg innowacje:

1)Nauka gry na cymbatkach dla dzieci 5 i 6 letnich ,,Wesote Nutki”;

2)Profilaktyka wad postawy ze szczegdlnym uwzglednieniem ptaskostopia.
4. Przedszkole prowadzi dziatania zwigzane z Promocja Zdrowia, aby wychowankowie uczyli sie

jak zy¢, aby: zachowad i doskonali¢ zdrowie wtasne i innych ludzi oraz tworzy¢ srodowisko sprzyjajace
zdrowiu.

5. Szczegbdtowe zadania przedszkola i sposéb ich realizacji ustalone s3 w rocznym planie pracy
oraz w miesiecznych planach pracy poszczegdlnych oddziatéw przedszkola.

6. Przedszkole wydaje rodzicom do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok
szkolny, dla dzieci, ktére w danym roku moga rozpoczg¢ nauke w szkole diagnoze dojrzatosci
szkolnej

§ 6. 1. Przedszkole podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw
realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, zapewnienia kazdemu
dziecku warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszac jakos¢ pracy i rozwdj
organizacyjny przedszkola.

2. Podstawowg forma dziatalnosci przedszkola sg w szczegdlnosci:

1) zajecia kierowane i niekierowane w czasie obowigzkowych zajeé z catg grupg;

2) zabawa, w tym zabawa w przedszkolu i na powietrzu;

3) spontaniczna dziatalnos¢ dzieci;

4) proste prace porzadkowe;

5) czynnosci samoobstugowe;

6) wycieczki i uroczystosci w przedszkolu;

7) zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach;

8) zajecia korekcyjno — kompensacyjne i specjalistyczne organizowane dla dzieci
majacych trudnosci oraz inne zajecia wspomagajgce rozwoj dzieci z zaburzeniami
rozwojowymi.

3. Zalecanym elementem pracy z dzieckiem w kazdym oddziale jest organizacja zaje¢ na
Swiezym powietrzu.

§ 7. 1. W przedszkolu w ramach zaje¢ przedszkolnych, organizuje sie nauke religii
w oparciu o odrebne przepisy prawa.
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Rozdziat 4
Organizacja pracy przedszkola

§ 8. 1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny.

1. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w godzinach 63° do 153°
w dni robocze, od poniedziatku do pigtku.

2. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy, w porozumieniu z dyrektorem
przedszkola.

3. Przedszkole moze przyjmowaé stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw
szkét wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy dyrektorem przedszkola a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzszg.

4. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke.

§ 9. 1. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sg nieodptatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego w godzinach 8% do godz.13%.
2.Przedszkole umozliwia odptatne korzystanie ze $wiadczen w czasie przekraczajagcym godziny
bezptatnego pobytu dziecka w Przedszkolu dla dzieci do lat 5 i nieodptatne dla dzieci 6 letnich
i starszych spetniajgcych obowigzek przedszkolny, ktére obejmuja :
1) realizowanie zadan w zakresie:
a) fachowej opieki pedagogicznej,
b) rozwijania zdolnosci twérczych,
c) wspierania indywidualnych zainteresowan,
2) organizowanie zajec sportowych,
3) prowadzenie zajec relaksacyjno-wyciszajgcych,

3. Przedszkole prowadzi wtasng kuchnie i zapewnia wychowankom odptatne wyzywienie.
4. Wysokos¢ dziennej stawki zywieniowej ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z
organem prowadzacym .

5. Wysokos¢ stawki za kazdg godzine zajec poza czas bezptatny okresla Uchwata Rady
Miejskiej w Czerwionce-Leszczynach w sprawie optat za korzystanie z wychowania
przedszkolnego dzieci do lat5 w przedszkolach ,dla ktérych organem prowadzgcym jest
Gmina i Miasto Czerwionka — Leszczyny.

6. Czas pobytu dziecka w przedszkolu oraz liczbe spozywanych positkdéw, rodzice deklarujg w
procesie rekrutacji dziecka do przedszkola.

7. W ciaggu roku szkolnego dyrektor moze nie wyrazi¢ zgody na zmiane zdeklarowanych
godzin w zwigzku z organizacjg pracy oddziatow.

§ 10. 1. Organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola.
2. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci w zblizonym
wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
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3. Liczba oddziatdbw moze ulega¢ zmianom w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci
organizacyjnych przedszkola.
5.Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wiecej niz 25.
6.W przedszkolu zapewnia sie opieke i bezpieczeristwo dzieciom powierzajac opieke kazdego
oddziatu:
1) jednemu lub dwém nauczycielom —w przypadku 5 godzinnego czasu pracy oddziatu;
2) dwdm nauczycielom lub wiecej — w przypadku powyzej 5 godzinnego czasu pracy.
7. W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci dyrektor przedszkola i rada pedagogiczna mogg
ustali¢ wewnetrznie inng organizacje pracy oddziatéw oraz tgczenie grup.
8. Godzina zajeé nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60 minut.
9. Czas prowadzonych zaje¢ — w szczegdlnosci nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych,
dostosowany jest do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:
1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lata — okofo 15 minut;
2) z dzieémiw wieku 5-6 lata — okoto 30 minut.
10. W miare mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej
i jej skutecznosci, nauczyciele prowadzg swdj oddziat przez wszystkie lata pobytu dziecka
w przedszkolu.
11. Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan, uzdolnien a takze oczekiwan
rodzicow.
12.Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele ustalajg dla swojego oddziatu
szczegbtowy ramowy rozktad dnia grupy.
13. Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego.
14. Przedszkole organizuje réznorodne formy krajoznawstwa
15. Przedszkole organizuje na terenie placéwki koncerty muzyczne, inscenizacje teatralne,
spotkania z twdrcami kultury i sztuki.
16. Dzieci rozwijajg sprawnos¢ fizyczng poprzez zapewnienie im udziatu w zajeciach
ruchowych, grach i zabawach zaréwno w budynku przedszkolnym, jak i na Swiezym powietrzu.
17. Do realizacji zadan statutowych Przedszkole posiada:

1) sale zabaw;

2) przedszkolny ogréd;

3) pomieszczenia sanitarno-higieniczne;

4) szatnie;
28. W przedszkolu mogg by¢ organizowane zajecia dodatkowe dostepne dla kazdego dziecka.
19. Dyrektor powierza ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu albo
zatrudnia innych nauczycieli, posiadajgcych odpowiednie kompetencje do prowadzenia
danych zajed.
20. Zajecia dodatkowe dla dzieci sg finansowane z budzetu Gminy i Miasta i nie wigzg sie
z ponoszeniem dodatkowych opfat przez rodzicow.
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§ 11.1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujgc metody i sposoby
oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z
uwzglednieniem istniejgcych warunkéw lokalowych.

2. Za bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu odpowiedzialni sg dyrektor przedszkola,
nauczyciele i wszyscy pozostali pracownicy przedszkola.

3. Przedszkole zapewnia wychowankom petne bezpieczenstwo i statg opieke w trakcie zajec
prowadzonych na terenie placéwki i poza nia.

4. W swoich dziataniach przedszkole stosuje obowigzujgce przepisy bhp , przeciwpozarowe
oraz wewnetrzne regulaminy i procedury.

5. Elementem wspomagajgcym dziatania przedszkola w celu ochrony mienia z ktérego
korzystaja wychowankowie, pracownicy przedszkola i wszystkie osoby przebywajace na
terenie przedszkola, jest system monitoringu wizyjnego. Zasady organizacji monitoringu
wizyjnego w tym zasady udostepniania jego nagran okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 5
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

§ 12. 1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach zdeklarowanych
przez rodzicow. Rodzice obowigzani sg zgtasza¢ ewentualne spdznienia telefonicznie lub
osobiscie.

2. Osoba przyprowadzajgca dziecko do przedszkola obowigzana jest osobiscie przekazaé je
pracownikowi przedszkola.

3. Pracownicy przedszkola nie ponoszg odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicow przed wejsciem do przedszkola, w szatni lub w holu.

4. Do przedszkola nalezy przyprowadzaé dzieci zdrowe.

5. Dzieci sg odbierane przez rodzicow lub upowaznione przez nich osoby doroste gwarantujace
petne bezpieczenstwo. Dopuszcza sie mozliwo$é odebrania dziecka przez inng osobe niz
wymieniona w upowaznieniu, jednak wytgcznie po uprzednim osobistym lub pisemnym
zgtoszeniu takiej informac;ji przez rodzicédw dziecka do dyrektora lub nauczycielki oddziatu.

6. W szczegdlnych wypadkach dziecko moze byé odebrane przez niepetnoletnie rodzenstwo,
ktore ma ukonczone 10 lat, ktére posiada upowaznienie od rodzica oraz posiada legitymacje
szkolng.

7.0soba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowdd
tozsamosci i na zagdanie upowaznionego pracownika przedszkola okaza¢ go.

8. Przedszkole moze odméwié¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajgcej
wskazuje, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wptywem
alkoholu, srodkéw odurzajacych itp.).

9. W przypadku powtarzajgcych sie sytuacji opisanych w pkt. 8 podjete zostang nastepujgce
dziatania:
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1) rozmowa wyjasniajgca dyrektora przedszkola z rodzicami dziecka;

2) wystosowanie listu do rodzicéw dziecka;

3) wystgpienie dyrektora z wnioskiem do Sadu Rodzinnego i Opiekunczego o

zbadanie sytuacji rodzinnej wychowanka przedszkola.
10. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola,
nauczyciel zobowigzany jest powiadomic telefonicznie rodzicéw o zaistniatym fakcie.
11. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyskaé
informacji o miejscu pobytu rodzicdw i oséb upowaznionych do odbioru dziecka, nauczyciel
zobowigzany jest powiadomi¢ dyrektora przedszkola i najblizszy komisariat policji
o niemoznosci skontaktowania sie z rodzicami dziecka w celu ustalenia miejsca ich pobytu.
12. Zyczenie rodzicéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byé
poswiadczone orzeczeniem sadu.
13.Rodzice majg obowigzek niezwtocznie poinformowaé przedszkole o ktopotach
zdrowotnych dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.
14. W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankdéw zadne zabiegi medyczne
z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczycielowi nie wolno podawaé
dzieciom zadnych lekdw za wyjatkiem dzieci przewlekle chorych z ktérych rodzicami
podpisano stosowng umowe.
15.Nauczycielka danego oddzialu ma obowigzek niezwtocznie poinformowac rodzicow
o zaobserwowanych, niepokojgcych sygnatach dotyczgcych stanu zdrowia dziecka.
16. Rodzice zobowigzani sg do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania
zawiadomienia o jego chorobie.
17. W przedszkolu obowigzuje elektroniczny rejestr obecnosci dziecka w przedszkolu. Rodzice
zobowigzani sg do regularnego korzystania z kart czytnikowych oraz zachowywania
zdeklarowanych godzin pobytu dziecka w przedszkolu.
18. Zasady korzystania z elektronicznego systemu rejestru obecnosci dziecka w przedszkolu
okresla odrebny regulamin.
Rozdziat 6
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 13. 1. Przedszkole udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach
okres$lonych w rozporzadzeniu o pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc udzielana jest
wychowankom przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wychowankowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka, wynikajgcych w szczegdlnosci z:

1) niepetnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem;

3) szczegdlnych uzdolnien;

4) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

5) zaburzen komunikacji jezykowej;
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6) choroby przewlektej;
7) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
8) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania wolnego czasu, kontaktami Srodowiskowymi;
9) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom inauczycielom polega na
wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu
umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy dla wychowankow.
4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
i nieodpfatne.
5.Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.
6.Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg wychowankowi nauczyciele
w trakcie biezgcej pracy prowadzac z nim zajecia oraz specjalisci wykonujgcy zadania
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy i logopedzi,
we wspotpracy z:
1) rodzicami wychowanka;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
3) placdwkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkolami;
5) organizacjami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
7.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest wychowankom przedszkola w formie:
1) zajeé specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych o
charakterze terapeutycznym;
2) zajec rozwijajgcych uzdolnienia.
3) zindywidualizowanej Sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego.
8.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest rodzicom wychowankdw

i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

9. Przedszkole wspétpracuje z psychologiem z poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu
wspierania nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych i wychowawczych oraz
wspieraniu rodzicéw dzieci udzielajgc porad ,konsultacji ,pogadanek.

10. Nauczyciele informujg rodzicbw na biezgco o udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w dogodny dla obu stron sposob.

§ 14. 1. . Do przedszkola, na wniosek rodzicéw, mogg by¢ przyjmowane dzieci posiadajgce
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

2.Wychowankowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dziecka. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego,
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Rozdziat 7
Skreslenie dziecka z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola

§15. 1.Dyrektor przedszkola, w porozumieniu z radg pedagogiczng moze podjg¢ decyzje
o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola nie realizujgcych obowigzku
przedszkolnego w sytuacjach gdy:

1) rodzice zalegajg z odptatnoscia za przedszkole powyzej okresu ptatniczego;

2)absencja dziecka trwa ponad 1 miesigc i jest nieusprawiedliwiona;

3) gdy zachowania dziecka, zagrazajg jego bezpieczenstwu i innych wychowankoéw;

4) rodzice dziecka nie przestrzegajg postanowien niniejszego statutu.
2.Dyrektor przedszkola po uzyskaniu informacji o zaistnieniu okolicznosci, o ktérych mowa w
ust. 1. zwotuje zebranie rady pedagogicznej, ktérg zapoznaje z podjetymi dziataniami
ustalajgcymi przyczyny skreslenia dziecka z listy.
3.Rada pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu informacji moze podjg¢ uchwate w danej
sprawie, zgodnie ze swoim regulaminem i wykonanie uchwaty powierza dyrektorowi
przedszkola.

Rozdziat 8
Zasady odptatnosci za przedszkole

§ 16. 1. Dziatalnos¢ przedszkola jest finansowana przez Gmine i Miasto Czerwionka - Leszczyny
oraz rodzicéw — w formie co miesiecznej odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu.
2. Zasady odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu poza czas realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego reguluje uchwata Rady Miejskiej w Czerwionce —
Leszczynach.
3. Optata za przedszkole sktada sie z dwdch czesci:

1) optaty za realizowane przez przedszkole Swiadczenia i ustugi w czasie przekraczajgcym

czas bezptatnych zaje¢;

2) optaty za wyzywienie.
4.0dptatnos¢ za realizowane $wiadczenia i ustugi poza czasem przekraczajgcym czas
bezptatnych zajeé¢ obowigzuje dzieci w wieku do lat 5.
5.Rodzice zobowigzani sg do zdeklarowania w procesie rekrutacji liczby godzin $wiadczen
dodatkowych oraz spozywanych positkdw: s$niadanie i obiad lub s$niadanie, obiad i
podwieczorek. Pobyt dziecka w przedszkolu po godzinie 13.30 wigze sie z korzystaniem z
podwieczorku.
6.Wyliczong odptatnos¢ wnosi sie w miesiecznych okresach rozliczeniowych w terminie do 10
dnia kazdego miesigca ptaconych z dotu.

10
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7. Ptatnos¢ nalezy regulowac do 10 —ego dnia kazdego miesigca na wskazane konto bankowe
Przedszkola.
8. Za zwtoke we wnoszeniu optat naliczane sg odsetki w ustawowej wysokosci.

9. Opfata za positki oraz $wiadczenia dodatkowe podlegaja zwrotowi za kazdy dzien
nieobecnosci dziecka w Przedszkolu.
10.Dzienna optfata wyzywienia dziecka w przedszkolu ustalana jest na podstawie

obowigzujacych cen artykutéw zywnosciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych.
11.Wysokos¢ optaty za wyzywienie okresla dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem
prowadzgcym.

Rozdziat 9
Wspétpraca przedszkola z rodzicami

§ 17 1. Przedszkole scisle wspotpracuje z domem rodzinnym wychowankéw, uwzgledniajac
przede wszystkim zasadniczg role rodziny w zaspokajaniu podstawowych potrzeb dziecka,
takich jak potrzeba mitosci, przynaleznosci, akceptacji, bezpieczedstwa, kontaktu
emocjonalnego, aktywnosci i samodzielnosci.

2. Przedszkole podejmuje wspdlne dziatania z rodzicami wychowankéw w celu wspdlnego
uzgadniania kierunku i zakresu dziatan realizowanego procesu wychowawczego.

3. Czestotliwos¢ wzajemnych spotkan rodzicow i nauczycielek poswieconych wymianie
informacji i dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzacego oddziat
oraz potrzeb rodzicow.

4. Przedszkole wspdtpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacje ogdélnych zebran z rodzicami prowadzonych przez dyrektora przedszkola;

2) organizacje zebran poszczegdlnych oddziatow;

3) prowadzenie indywidualnych konsultacji dla rodzicéw, rozméw indywidualnych
z dyrektorem przedszkola, nauczycielami, specjalistami w zaleznosci od potrzeb w
trakcie, ktorych rodzice mogg uzyskac¢ informacje na temat osiggniec swojego
dziecka, ustali¢ z nauczycielem sposéb dalszej pracy z dzieckiem, uzyskaé formy
wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;

4) organizowanie wspolnych spotkan okolicznosciowych, wycieczki, imprezy plenerowe i
inne z udziatem rodzicow;

5) informacje umieszczane na stronie internetowej przedszkola;

6) pogadankiizajecia warsztatowe podnoszgce wiedze pedagogiczng;

7) tablice informacyjne, wystawy prac dzieci;

8) organizacje zaje¢ otwartych co najmniej 2 razy w potroczu w grupach starszych 1 w
grupie maluchow podczas ktdrych rodzice w bezposredni i aktywny sposéb poznajg
realizowane w przedszkolu zadania i stosowane metody pracy oraz majg okazje
obserwowaé wtasne dziecko w dziataniu;

9) organizacje kacika dla rodzicéw, redagowanie gazetki przedszkolnej petnigcych
funkcje informacyjng, zawierajgce ciekawe artykuty dotyczace zagadnien
wychowawczych, opiekuniczych i dydaktycznych, porady specjalistyczne,

11



Przedszkole nr7 im. Skarbnikowa Willa w Czerwionce - Leszczynach

10) organizowanie akcji charytatywnych polegajgcych na zbidrce w przedszkolu zabawek,

ksigzek, odziezy, czy karmy dla zwierzat.

11) nauczyciele mogg komunikowad sie z rodzicami wykorzystujac: telefon lub poczte

e-mailowa

Rozdziat 10
ORGANY PRZEDSZKOLA

§ 18. 1. Organami przedszkola sa:

1)
2)
3)

dyrektor przedszkola;
rada pedagogiczna;
rada rodzicéw.

2. Gtébwnym celem dziatania organdéw przedszkola jest wspoétdziatanie ze sobga, w kierunku

poszukiwania nowych form i metod pracy przedszkola, realizacji celdow i zadan przedszkola,

stata wymiana informacji o podejmowanych i planowanych decyzjach, oraz pozyskiwanie

srodkow finansowych zapewniajgcych prawidtowe funkcjonowanie przedszkola

§ 19.1. Kompetencje Dyrektora Przedszkola obejmujg w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
a)
b)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

kierowanie dziatalnoscig Przedszkola i reprezentowanie go na zewnatrz;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami;
sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie im warunkdw zgodnych
z celami statutowymi Przedszkola, w tym:

organizowanie indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach;

udzielanie zezwolenia na spetnianie rocznego przygotowania przedszkolnego poza
przedszkolem, w trybie odrebnych przepiséw;

realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicéw podjetych w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

dysponowanie srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Przedszkola;
organizowanie administracyjnej, w tym finansowe i gospodarczej obstugi Przedszkola;
wspotdziatanie ze szkofami oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli przy organizacji
praktyk pedagogicznych odbywanych w Przedszkolu;

organizowanie i przeprowadzanie rekrutacji dzieci do Przedszkola;

dokonywanie w drodze decyzji administracyjnej skreslenia wychowanka z listy
wychowankdéw Przedszkola w przypadkach okreslonych w § 19 ust.1 niniejszego
Statutu;

10) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw Przedszkola zgodnie

z odrebnymi przepisami;

11) przyznawanie nagréd i wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i pozostatym

pracownikom Przedszkola;

12) wystepowanie z wnioskami w sprawie odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

12
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13) dokonywanie oceny pracy nauczyciela;

14) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzagdczej;

15) stwarzanie warunkéw do realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego dziecka, opinii o wczesnym wspomaganiu i innych opinii
Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej;

16) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegdlnych.

2.Dyrektor Przedszkola:

1) w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Radg Pedagogiczng oraz Radg Rodzicow;

2) stwarza warunki bezpiecznego pobytu dzieciom oraz pracownikom Przedszkola;

3) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie
podnoszenia jakos$ci pracy Przedszkola oraz w podejmowaniu nowatorstwa
pedagogicznego;

4) przedstawia Padzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogdlne
whnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci Przedszkola;

5) jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej Przedszkola.

3.Dyrektor Przedszkola ponosi odpowiedzialnos$¢ za wiasciwe prowadzenie

i przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej

i opiekuniczej oraz innej dokumentacji kancelaryjno — archiwalnej, zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami.

4.W przypadku nieobecnosci Dyrektora Przedszkola zastepuje go zastepca dyrektora
lub nauczyciel Przedszkola wyznaczony przez organ prowadzgacy.

§ 20. 1. W przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem
Przedszkola w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania
i opieki.

2.W sktad Rady wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.

3.Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Przedszkolu;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego w Przedszkolu;

4) przygotowanie projektu nowego statutu albo projektu zmian statutu i uchwalanie
projektu;

5) wystgpienie z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora
Przedszkola;

6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy Przedszkola;

7) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dzieci z listy wychowankdw Przedszkola.

4. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy Przedszkola (arkusz organizacji Przedszkola na dany rok szkolny),
2) projekt planu finansowego Przedszkola;

13
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3) wnioski Dyrektora Przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyroznien;

4) propozycje Dyrektora Przedszkola o przyznanie nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zaje¢ wychowawczych,
dydaktycznych
i opiekunczych;

5) dopuszczenie do uzytku w Przedszkolu zaproponowanego przez nauczyciela programu
wychowania przedszkolnego.

5.Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co
najmniej potowy liczby jej cztonkdéw.

6.Tryb podejmowania uchwat odbywa sie w drodze gtosowania jawnego lub tajnego, jezeli
dotyczy spraw osobowych.

7.0soby biorgce udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej zobowigzane sg do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniach, ktére mogg naruszyé dobro osobiste dzieci lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola.

8.Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o Regulamin Rady Pedagogiczne;j.

§ 21. 1. Rada rodzicéw jest organem spofecznie dziatajgcym na rzecz przedszkola,
wspierajgcym jego dziatalnos¢ statutowa, stanowigcym reprezentacje rodzicéw wszystkich
wychowankow. Decyzje rady rodzicow sg jawne.

2. W sktad rady rodzicow wchodzi co najmniej po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez rodzicéw wychowankéw danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2 jednego wychowanka reprezentuje jeden rodzic.

4. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojego dziatania, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem przedszkola.

5.Rada rodzicéw wspodtdziata z pozostatymi organami przedszkola.

6.Rada rodzicdw moze wystepowac do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzacego,
organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
przedszkola.

7.Rada rodzicéw opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola
oraz program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania przedszkola.
8.W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola rada rodzicéw gromadzi  fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédet. Zasady ustalania, zbierania i
wydatkowania tych funduszy okresla regulamin rady rodzicow.

Rozdziat 11
Zasady wspotdziatania organow przedszkola

oraz sposob rozwigzywania sporéw pomiedzy nimi

§ 22. 1.Wspdtdziatanie organdw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw
rozwoju wychowankdéw oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy przedszkola.
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1. Organy przedszkola zobowigzane sg wspdtdziatania ze wszystkimi organami przedszkola w
celu wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach.

2. Kazdy organ po analizie plandéw dziatania pozostatych organéw, moze wiaczyé sie do
realizacji konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

3. Przedszkolne organa mogg zaprasza¢ na planowane lub dorazne swoje zebrania
przedstawicieli innych organdéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

4. Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi przedszkola poprzez swoja
reprezentacje tzn. rade rodzicow w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie
ustnej na jej posiedzeniu.

5. Wnhnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskéw.
Koordynatorem wspétdziatania poszczegdlnych organdw jest dyrektor przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu organowi mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezgcg wymiane informacji.

7. Wszelkie spory pomiedzy organami przedszkola rozstrzygane s wewnatrz przedszkola,
z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 26 niniejszego statutu.

§ 23. 1. W przypadku sporu miedzy radg pedagogiczng i radg rodzicéw:

1) do dyrektora przedszkola nalezy prowadzenie mediacji w sprawie spornej
i podejmowanie ostatecznych decyzji;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor przedszkola jest zobowigzany zapoznad sie
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych
stanowisk;

3) dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos
z organow — strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor przedszkola informuje na
pismie zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2.W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktérym strong jest dyrektor

przedszkola, powotywany jest zesp6t mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po

jednym przedstawicielu organéw przedszkola, a dyrektor przedszkola wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

3.Zesp6t mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,

a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4.Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie

ostateczne.

5.Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzgcego.

Rozdziat 12
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 24. 1.W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje pedagogiczne do
pracy z dzieckiem w wieku przedszkolnym.
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2. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace wychowawczg, dydaktyczng i opiekuriczg zgodnie

z obowigzujgcg podstawg programowg i dopuszczonymi przez dyrektora przedszkola

programami wychowania przedszkolnego, odpowiada za jakos¢ i wyniki tej pracy, szanuje

godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa.

3. Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego z wychowankdéw i utrzymuje kontakt

z jego rodzicem w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka ustalenia form pomocy w

dziataniach wychowawczych wobec dzieci;

2) wigczania ich w dziatalnosé przedszkola.

4. Do zadan nauczyciela przedszkola nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,
kierowanie sie w dziataniu dobrem dziecka i poszanowaniem jego godnosci;
planowanie, organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej zgodnej
z wybranym i dopuszczonym do realizacji programem wychowania w przedszkolu;
prowadzenie obserwacji pedagogicznych umozliwiajgcych poznanie i zaspokajanie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji na arkuszach
wybranych przez rade pedagogiczna.

prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
gotowosci szkolnej) z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie nauki w szkole
podstawowej.

dbanie o bezpieczenstwo, zycie i zdrowie dzieci podczas pobytu w przedszkolu, na
placu zabaw i poza terenem w czasie wycieczek, spaceréw itp. z zachowaniem
wszelkich zasad BHP i PPOz

wspotpraca ze specjalistami Swiadczgcymi pomoc psychologiczng i logopedyczng;
doskonalenie umiejetnosci pedagogicznych — systematyczne podnoszenie kwalifikacji
poprzez uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;

organizacja i tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, dbatos¢ o pomoce dydaktyczne,
wyposazenie przedszkola i wystrdj sali powierzonej opiece;

wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego i uzyskiwania informacji dotyczgcych rozwoju dziecka;

10) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualnych kontaktéw;

11) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym

i kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym w tym imprez majgcych na celu promocje
przedszkola;

12) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

13) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i dyscypliny pracy;

14) czynny udziat w zebraniach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

15) udziat w pracach zespotéw zadaniowych

16) ksztatcenie i wychowanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny i szacunku dla kazdego

cztowieka
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17) realizowanie innych zadan zleconych przez dyrektora, wynikajgcych z biezacej

dziatalnosci placowki.

5. W przedszkolu moze by¢ zatrudniony logopeda.

6. Do zadan logopedy nalezy:

1) obserwacja dzieci na tle grupy oraz prowadzenie pogtebionych badan
indywidualnych w celach diagnostycznych;

2) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej;

3) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami dziecka wymagajgcego intensywnych
¢éwiczen — udzielanie instruktazu rodzicom;

4) wspotpraca z nauczycielami i udzielanie instruktazu dotyczacego prowadzenia
prostych  ¢wiczen logopedycznych z dzieémi wymagajgcymi  pomocy
logopedycznej;

5) kierowanie dzieci na badania specjalistyczne uzupetniajgce diagnoze;

6) organizowanie dziatain wspierajgcych rodzicow i nauczycieli poprzez prowadzenie
pogadanek, prelekcji, zajeé i rad szkoleniowych;

7) prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami;

8) opieka nad gabinetem logopedycznym.

7. Logopeda prowadzi dziennik zajec.

8. Szczegbtowg organizacje zajec specjalistycznych oraz zasady prowadzenia dokumentacji w

tym zakresie okreslajg odrebne przepisy.

§ 25. 1. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece dzieci

w godzinach pracy przedszkola. Nauczyciel jest zobowigzany:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

przestrzegac¢ i stosowal przepisy i zarzadzenia z zakresu bhp i ppoz., odbywac
wymagane szkolenia;

sprawdza¢ warunki prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi w danym miejscu (sala, ogréd, plac
zabaw) przed rozpoczeciem tych zajeé; jezeli warunki bezpieczenstwa nie sg spetnione,
nauczyciel ma obowigzek zawiadomi¢ o tym dyrektora przedszkola;

niezwtocznie przerwaé zajecia i wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonego miejsca, jezeli
zagrozenie powstanie lub ujawni sie w trakcie zaje¢;

dbad o czystos¢, tad i porzagdek w czasie trwania zajeé i po ich zakonczeniu, usuwaé
z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére mogtyby zagrazaé zdrowiu
dzieci;

udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystgpienia choroby;
niezwtocznie zawiadomi¢ rodzicéw i dyrektora przedszkola w przypadku zauwazenia
niepokojacych objawéw chorobowych;

przestrzegac¢ procedur obowigzujgcych w przedszkolu.

2. Zaorganizacje izdrowie dzieci uczestniczgcych w zajeciach dodatkowych odpowiadajg

osoby prowadzgace te zajecia.

§ 26. 1. W przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko zastepcy dyrektora przedszkola.
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§ 27. 1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi. Zapewniajg oni
sprawne funkcjonowanie przedszkola jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu
i jego otoczenia w czystosci i porzadku.
2. Pracownicy obstugi w ramach swoich kompetencji wtgczani s3 w realizacje zadan
wychowawczo-dydaktyczno-opiekuniczych realizowanych w przedszkolu a w szczegdlnosci
dotyczgcych sprawowania opieki, bezpieczedstwa i zdrowia dzieci przebywajgcych
w przedszkolu.
3. Pracownicy obstugi i administracji sg pracownikami samorzgdowymi i podlegajg regulacjom
ustawy o pracownikach samorzadowych.
4. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzgdowego nalezy w szczegdlnosci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
3) przestrzegania zakresu obowigzkdéw na zajmowanym stanowisku — wykonywanie
zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
4) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;
5) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
6) uprzejme i zyczliwe zachowanie w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspotpracownikami;
7) przestrzeganie zasad dyscypliny pracy;
8) prowadzenie stosownej dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami;
5. Szczegotowy zakres obowigzkow pracownikéw obstugi i administracji oraz ich szczegétowe
zadania ustala dyrektor placéwki.
§ 28.1.Pracownicy obstugi i administracji przedszkola sg zobowigzani do:
1) jednakowego traktowania wszystkich dzieci i rodzicow niezaleznie od ich
pochodzenia, stanu majgtkowego, wyznania, statusu ekonomicznego itp.;
2) przestrzegania praw dziecka okreslonych w niniejszym statucie;
3) dbania o bezpieczenstwo wychowankoéw;
4) przestrzeganie obowigzujgcych przepisdw prawa, a w szczegélnosci z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy i prawa pracy;
5) taktownego zachowania wobec przetozonych, innych pracownikéw placowki,
wychowankdw przedszkola i ich rodzicdw oraz interesantéw;
6) wspotpracy z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci;
7) sumiennego wykonywania obowigzkéw stuzbowych;
8) troski o tad, porzagdek oraz mienie przedszkola.

9) Wykonywac¢ czynnosci polecone przez dyrektora przedszkola wynikajgce z
organizacji pracy.

Rozdziat 13
Prawa i obowigzki dzieci w przedszkolu
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§ 29. 1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku od 3. do 7. roku zycia, czyli do
momentu rozpoczecia przez nie nauki szkolnej. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
dyrektor moze przyjgé do przedszkola dziecko w wieku 2,5 lat.
2. Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze
uczeszczac do przedszkola nie dtuzej niz do korica roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktédrym konczy 9 lat. Decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor
wiasciwej obwodowo szkoty, po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.
3.Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajagce z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegolnosci prawo do:
1) wtasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego,
zgodnie z zasadami bezpieczenstwa, odpowiadajgcego potrzebom, zainteresowaniom
i mozliwosciom psychofizycznym dzieci w wieku przedszkolnym;
2) szacunku dla swoich potrzeb;
3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;
4) poszanowania godnosci osobistej i wtasnosci intelektualnej;
5) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
6) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, z poszanowaniem zdania innych;
7) rozwijania cech indywidualnych i postaw twérczych.
4.W przedszkolu wspdlnie z dzie¢mi ustalane s3 normy zachowania. Dziecko w przedszkolu ma
obowigzek:
1) przestrzegania ustalonych zasad postepowania zgodnych z normami i wartosciami
wspotzycia spotecznego, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;
2) traktowania z szacunkiem i zyczliwoscig wszystkich réwiesnikdéw i oséb dorostych;
3) aktywnego uczestniczenia w zajeciach i zabawach prowadzonych przez nauczycieli;
4) stuchania i reagowania na polecenia nauczyciela;
5) szanowania wytwordow pracy kolegow;
6) szanowania sprzetow i zabawek znajdujacych sie w przedszkolu;
7) dbania o estetyke i czystosé pomieszczen, w ktérych przebywa;
8) sygnalizowania ztego samopoczucia i potrzeb fizjologicznych.
5. Wychowankowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz jego mozliwosci
psychofizycznych.
6. W zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci przedszkole zapewnia wychowankowi
specjalistyczng pomoc i opieke.

§ 30. 1. Dziecko za dobre zachowanie i postepy w nauce moze by¢ w przedszkolu nagrodzone:
1) ustng pochwatg nauczyciela;
2) pochwatg do rodzicow;
3) pochwatg dyrektora przedszkola;
4) nagrodg ustalong w , Kodeksie Grupowym” w porozumieniu z rodziacami.
5) nagroda rzeczowg na zakoniczenie roku szkolnego
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2. Dziecko moze by¢ upomniane za Swiadome niestosowanie sie do obowigzujgcych
w przedszkolu zasad:

1) ustng uwaga nauczyciela;

2) odsunieciem od zabawy na krotki czas;
3. W przedszkolu wyklucza sie wszelkie formy kar fizycznych.
4. Wychowankowie przejawiajacy zachowania agresywne zagrazajgce zdrowiu innych dzieci
poddawani sg wnikliwej obserwacji przez nauczycieli i psychologa z poradni psychologiczno—
pedagogicznej ktérzy podejmujg decyzje o skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno-
pedagogicznej w celu dokonania diagnozy specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii oraz
innych dziataniach podjetych w porozumieniu z rodzicami.

§ 31. 1. Dziecko do przedszkola moze przynie$¢ zabawki w okresie adaptacyjnym oraz w
wyznaczone przez wychowawce dni. Zabawki nie moga by¢ o duzej wartosci materialnej oraz
nie moga stanowi¢ zagrozenia dla zdrowia i bezpieczenstwa innych dzieci

2.Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za zabawki dzieci ktére zostaty zepsute lub
zagubione.

3.Zabrania sie przynoszenia przez dzieci telefondw komoérkowych, tabletéw, laptopdw itp.

Rozdziat 14
Obowigzki i prawa rodzicow

§ 32. 1. Zgodnie z Kodeksem Rodzinnym i Opiekuriczym, a takze z Miedzynarodowg Konwencja
Praw Dziecka rodzice ponoszg odpowiedzialnos¢ za ksztatcenie i wychowanie swoich dzieci.
2. Do podstawowych obowigzkdw rodzicow nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu;
2) wspotpraca z nauczycielkami prowadzgcymi grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo-dydaktycznych rodziny i przedszkola;
3) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych;
4) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicéw;
5) terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w przedszkolu;
6) przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia;
7) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczegdlnie w przypadku, gdy moze to
by¢ istotne dla jego bezpieczenstwa, stosowanej diety;
8) bezzwtoczne informowanie przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka w
tym pojawienia sie wszy.
9) zawiadamianie przedszkola o przyczynach diugotrwatych nieobecnosci dziecka
(powyzej 1 miesigca);
10) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez upowazniong
osobe zapewniajgcy dziecku petne bezpieczenstwo;
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11)przestrzeganie godzin pracy przedszkola, deklarowanego limitu czasu pobytu dziecka
w przedszkolu oraz ramowego rozktadu dnia;

12) zapewnienie dziecku warunkow do regularnego uczeszczania na zajecia;

13) zapewnienie dziecku niezbednego wyposazenia;

14) kontrolowanie, ze wzgledoéw bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do przedszkola;

15) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

16) bezzwtoczne informowanie przedszkola o zmianach telefonu kontaktowego i adresu
zamieszkania;

17) sledzenie na biezgco informacji umieszczanych na tablicach ogtoszen.

§ 33. 1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziataé ze sobg w celu skutecznego

oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice majg prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wtasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozumienia
dla innych, bez dyskryminacji wynikajgcej z koloru skéry, rasy, narodowosci, wyznania,
pfci oraz pozycji ekonomicznej;

2) uznania ich prymatu jako ,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

3) petnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie
przedszkola z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

4) wszelkich informacji dotyczacych funkcjonowania i rozwoju dziecka w przedszkolu;

5) zapoznania sie z realizowanymi w przedszkolu programami oraz zadaniami
wynikajgcymi
z rocznego planu pracy przedszkola i z plandw miesiecznych w danym oddziale;

6) zapoznania sie z obowigzujgcymi w przedszkolu dokumentami w szczegdlnosci
ze statutem przedszkola, regulaminem rady rodzicéw i innymi dokumentami majgcymi
wptyw na funkcjonowanie jego dziecka w przedszkolu;

7) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, w celu rozpoznawania przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy;

9) wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicéw;

10) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji
pracy przedszkola;

11) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzgacemu
i nadzorujgcemu prace pedagogiczng, poprzez swoje przedstawicielstwo;

12) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z
potrzebami;

13) udziatu i organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci i imprez
przedszkolnych;

3. Rodzice majg obowigzek:

1) wychowywac swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych ludzi;
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2) wychowywac swoje dzieci w sposéb odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;
3) angazowania sie jako partnerzy w edukacji i wychowaniu ich dzieci w przedszkolu;
4) osobiscie wtaczac¢ sie w zycie przedszkola ich dziecka i stanowi¢ istotng czesc
spotecznosci lokalnej;
5) zapewnié regularne uczeszczanie dziecka na zajecia do przedszkola.
6) regularnie wnosi¢ optaty zgodnie z zawarta umowa.
§ 34. 1. Rodzic ma prawo zwrdcenia sie do dyrektora przedszkola z wnioskiem o:
1) objecie dziecka nauka religii;
2) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem.
2.Kazdy rodzic ma prawo skorzystaé z dobrowolnego lub grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w przedszkolu.
3.Rodzic ma prawo do korzystania z dofinansowania wyzywienia dziecka w przedszkolu przez
OPS Czerwionka —Leszczyny.

Rozdziat15s
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 35.1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci przedszkolnej
—nauczycieli, rodzicéw i dzieci, pracownikéw obstugi i administracji.

2. Wszelkie zmiany niniejszego statutu mogg zosta¢ wprowadzone na podstawie uchwat rady
pedagogicznej.

3. Dla zapewnienia znajomosci tresci statutu, wszystkim zainteresowanym udostepniany jest
poprzez:

1) umieszczenie na tablicy ogtoszen oraz stronie internetowej przedszkola;

2) udostepnianie zainteresowanym przez dyrektora przedszkola.

§36.1.Rada pedagogiczna zobowigzuje dyrektora przedszkola do opracowania i opublikowania
ujednoliconego tekstu statutu.

2. Dyrektor przedszkola opracowuje tekst ujednolicony raz w roku szkolnym, z poczatkiem
kolejnego roku szkolnego, jednak nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

3.Tekst ujednolicony statutu wprowadza sie zarzgdzeniem dyrektora przedszkola.

§37.1.

Statut wchodzi w zycie z dniem 01.12.2017
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